
 
 
 
 

La Régie municipale d’électricité  
Mairie de Cazouls-lès-Béziers  

 
RECRUTE 

 

UN AIDE MONTEUR (H/F)  
Contrat à durée indéterminée 

 
Poste à pourvoir au plus tard le 01 septembre 2024 – Emploi à temps complet 
 

Missions :  
 
Vous travaillerez au sein de la REGIE MUNICIPALE D’ELECTRICITE, Service Public crée en 1929 pour 

développer l’électrification de la commune de Cazouls-lès-Béziers.  

Aujourd’hui, ses activités sont centrées autour de quatre secteurs : la distribution de l’électricité et 

l’exploitation des réseaux électriques, la fourniture d’électricité, la production d’énergie, grâce à sa 

microcentrale thermique, et l’éclairage public.  

Elle assure la distribution de l’électricité grâce à 5 lignes HTA aéro-souterraines sur la commune de 

Cazouls-lès-Béziers et le hameau de la Manière, situé sur la commune de Puisserguier ainsi que 

l’entretien de l’éclairage public de plusieurs communes aux alentours. 

Sous l’autorité de la Directrice générale des services et du Directeur de la Régie Municipale 
d’électricité, vous serez positionné(e) au sein de l’équipe technique, composée de 4 agents. 
Vous ferez partie du personnel municipal. 
  
Missions principales : 

- Opérations techniques sur le réseau de distribution (Haute Tension A et Basse Tension), afin de 

contribuer au maintien du bon fonctionnement des réseaux électriques et de veiller à maintenir la 

continuité et la qualité de l’alimentation en électricité sur le territoire desservi. 

- Interventions clientèles.  

- Interventions sur les panneaux de comptages et les branchements des clients.  

- Relève des compteurs de distribution d’électricité 

- Exploitation, travaux (construction, renforcement et renouvellement) et opérations de 

maintenance et de dépannage sur les réseaux haute et basse tension (HTA, BT)  

Pour ce faire, les missions peuvent être :  

- Diagnostics et dépannages sur les ouvrages.  

- Consignation.  



- Travaux hors tension consistant à la construction et aux raccordements, le renforcement du réseau 

ainsi que les branchements clients. 

- Opérations de maintenance sur les réseaux HTA et BT. 

- Manœuvres d’exploitation ou de consignation. 

Missions complémentaires : 

- Interventions sur les réseaux d’Eclairage public et d’illuminations (évènements). 

- Interventions sur les branchements photovoltaïques (création de branchements).  

- Intervention sur la centrale thermique (supervision lors des démarrages) ; 

- Développement de la chaîne des compteurs communicants. 

- Vous pourrez être amené à participer à la mise en place de la chaine communicante (compteurs 

communicants) en relation avec le service de gestion clientèle  

Savoir-être et savoir-faire : 

- Sens de l’écoute, goût du travail en équipe et des responsabilités 
- Autonomie et prise d’initiative dans le cadre de vos activités 
- Relationnel aisé avec les clients 
- Capacité à rendre compte à l’oral et par écrit de votre travail (utilisation outils informatiques) 
- Goût pour les activités techniques en extérieur 
- Capacité à travailler sur un camion-nacelle ou sur des supports aériens (poteaux bois et 

béton) 
- Capacité d’adaptation aux évolutions technologiques 

Formation : 

- CAP ou BEP Electricien/Electrotechnicien ou expérience professionnelle dans le métier de 
technicien réseaux 

- Habilitation électrique (TST, BT) ou CACES seraient appréciés 
- Permis VL obligatoire 

Temps de travail :   

- Poste à temps complet 35h00 hebdomadaire 

Rémunération :  

- Selon compétences et expérience – application code du travail. 

 
Conditions de recrutement : 
 
Vous pouvez adresser votre candidature (Lettre de motivation + CV avec photo) avant le 20/06/2024  
Par courriel à accueil@regiecazouls.com (en mentionnant dans l’objet : à destination du service RH) 
ou bien par courrier à l’adresse suivante : Régie Municipale d’Electricité 23, Avenue Jean Jaurès 34370 
Cazouls-lès-Béziers 
 

mailto:accueil@regiecazouls.com

