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34370 Cazouls-lés-Béziers
Téléphone : 04 67 93 60 70

~ CONVENTION DE MISE A DISPOSITION |
D’UN AGENT A LA SUITE D’'UN TRANSFERT DE COMPETENCE

ENTRE LES SOUSSIGNES

Le SIVOM ORB ET VERNAZOBRES, syndicat mixte fermé, (ci-aprés désigné « le SIVOM »)
Dont le siege se situe :

23 avenue Jean JAURES

34370 CAZOULS-LES-BEZIERS

SIRET : 200 079 606 00014

APE : 36002

Représenté par son Président en exercice, M. Thierry CAZALS

Régulierement habilité a signer la présente convention par une délibération n°2020-3-018 en date du
du 15/09/2020.

ET

La REGIE MUNICIPALE D’ELECTRICITE de CAZOULS-LES-BEZIERS (ci-aprés désignée «la
REGIE »}

Dont le siége se situe :

23 avenue Jean JAURES

34370 CAZOULS-LES-BEZIERS

SIRET : 213 400 690 00201

APE:3513Z

Représenté par son Président, M. Philippe VIDAL

Régulierement habilité 3 signer la présente convention par une délibération du XXX n® XXX

Vu l'arrété préfectoral 2017-1-787 du 15 novembre 2017 relatif a I'extension du périmétre du Syndicat
au territoire de la commune de CAZOULS-LES-BEZIERS a compter du 1% janvier 2018

Vu le code du travail, et notamment 'article L.1224-1,

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE1: Objet

Avant le transfert des compétences eau et assainissement de la commune de CAZOULS-LES-BEZIERS
au SIVOM ORB et VERNAZOBRES a compter du 1* janvier 2018, la Régie municipale de CAZOULS-LES-
BEZIERS assurait cette compétence pour le compte de la commune.

A la suite de ce transfert de compétences, conformément a article L. 5211-4-1, | du code général des
collectivités territoriales, |a REGIE et le SIVOM étaient convenus que le service administratif de la REGIE
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était partiellement mis & la disposition du SIVOM, et que des agents du service administratif du SIVOM
étaient partiellement mis a la disposition de la REGIE.

Suite a la réorganisation des deux entités, les services administratifs du SIVOM et de la REGIE ne sont
plus mutualisés a compter du 1° janvier 2026

Aussi, dans un souci de bonne organisation des services, aujourd’hui, un agent de la REGIE est mis ala
disposition du SIVOM.

ARTICLE 2: Mise a disposition d’un agent du service administratif de la REGIE auprés du SIVOM

Par son expérience et son ancienneté dans le poste d'agent de facturation, Mme lIsabelle
DAMBLEMONT, agent de la REGIE, est mis a disposition au SIVOM. Le temps de travail de cet agent,
depuis le 01/09/2025, est a 17,5 heures par semaine.

Elle effectuera dés lors son temps de travail pour des tiches confiées par le SIVOM. Sa mission
concerne des tiches liées a la facturation et a son suivi.

Le travail de cet agent mis a disposition est organisé par le SIVOM.

L’agent concerné est informé de cette mise & disposition par leur hiérarchie. La présente convention
fera 'objet d’un avenant a son contrat de travail a durée indéterminée, matérialisant son accord.

ARTICLE 3: Modalités de mise a disposition d’un agent de la REGIE

Conformément aux dispositions de I'article L. 1224-1 du Code du travail, I'agent relevant du statut des
IEG, Mme Isabelle DAMBLEMONT, en application de la présente convention est, de plein droit, pour la
totalité de son temps correspondant a celui évoqué a I'article 2 de la présente convention, affecté au
SIVOM en mise a disposition.

Elle est alors placée, pendant la durée de la mise a disposition, sous Vautorité fonctionnelle du
Président du SIVOM.

L'agent mis & disposition continue a percevoir sa rémunération de la REGIE.

La masse salariale est dés lors a la charge du SIVOM.
Le remboursement des salaires et charges sociales afférentes se fera tous les 6 mois, a la REGIE, via
I'établissement d’un certificat administratif.

L’agent concerné continuent de relever du statut du personnel des IEG pendant la durée de la mise a
disposition. L'agent conserve ses éléments de rémunérations correspondant a sa situation initiale et
ses avantages collectivement acquis ni son régime indemnitaire ne s’en trouvent changés.

Concernant les évolutions possibles, le SIVOM pouvant toutefois émettre des avis ou des propositions.

Concernant les absences et congés, toute demande de I'agent devra étre faite et valider par le SIVOM,

en raison des nécessités du service. Mais leur gestion reste a la charge de la REGIE.

ARTICLE 4 : Durée et date d’effet de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter du 1*" janvier 2026 pour une durée indéterminée
car elle est liée au temps nécessaire a 'accomplissement de |a mission, qui n’est pas immédiatement
prévisible.
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Elle peut étre résiliée unilatéralement a tout moment, par simple décision de I'exécutif de I'une ou de
I'autre des parties signataires, agissant en vertu d’une délibération exécutoire, notifiée au moins six
mois avant I'entrée en vigueur de cette résiliation.

En cas de résiliation anticipée, aucune indemnisation n’est a verser par une partie a l'autre, si ce n’est
au titre des remboursements des frais afférents aux mises a disposition dans les conditions fixées par
la présente convention.

ARTICLE 5 : Pouvoir hiérarchique et de sanction, délégations de signature

Conformément aux dispositions de I'article L. 5211-4-1 du CGCT, le Président du SIVOM peut adresser
directement a 'agent mis a disposition toutes instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il
confie audit service. Il contrdle |'exécution de ces taches.

Un rapport sur la maniére de servir de I'agent mis a disposition pourra, le cas échéant, étre établi par
son supérieur hiérarchique au sein du SIVOM et transmis a la REGIE.

Le pouvoir disciplinaire continue de relever de I'exécutif de la REGIE, I'exécutif du SIVOM bénéficiaire
de la mise & disposition pouvant émettre des avis ou des propositions.

ARTICLE 6 : Litiges

Les parties s’engagent a rechercher, en cas de litige sur 'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de reglement avant de soumettre tout différend a une
instance juridictionnelle.

Ce n’est qu’en cas d’échec de ces voies amiables de résolution que tout contentieux portant sur
I'interprétation ou sur 'application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction
compétente.

La présente convention sera annexée a I'avenant du contrat initial de Mme Isabelle DAMBLEMONT et
lui sera transmise.

Fait & Cazouls les Béziers en deux exemplaires originaux, le Xxxxmu

Pour le SIVOM, . Pour la REGIE

B =t
MonsieurdeRréSiggnt / Monsieur le Président
f‘iéw’g

(S e itest
ek

PJ: Cou%er de I'agent
Avenant au contrat de I'agent
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