REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DEPARTEMENT DE L'HERAULT DU CONSEIL MUNICIPAL
Arrondissement de Béziers
COMMUNE DE SEANCE DU 28 MAI 2024

CAZOULS-LES-BEZIERS

N° 108/2024/4.5.4 L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-huit mai & 18 heures,
) Le Conseil Municipal de la Commune s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le
Date convocation : 22/05/2024 ey habituel de ses séances, sous la présidence de Monsieur Philippe VIDAL, Maire.

Présents : Mmes AFFRE, BERLOU, BOFFA, CHAVARDEZ, COUDERC, GAIRE, GUARDIA,
FORNET, ROUQUET-TAFANI
MM VIDAL, BACCOU, DAMBLEMONT, DUFILS, FERREIRA, GUILLEMET, LAMIEL,
MARIN, MARTIN, MONINO, PEGURET, SENAL, SINIBLADI F.

Absents -Excusés :

Procurations : M. DUPUY & M. FERREIRA, M. GRIVEAU a M. DAMBLEMONT, Mme ROUX a M.
DUFILS, Mme SINIBALDI & M. SINIBALDI, Mme TUCA & Mme BERLOU

Elus en exercice : 27

Présents : 99 Objet : Prise en charge des frais de déplacement professionnels des agents et des élus
Absents : 0

Procurations : 5 Secrétaire de séance : Marcelle COUDERC

Votants : 27

I. Remboursement des frais de déplacement professionnels — agents communaux

VU le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
deplacements temporaires des personnels civils de |'Etat,

VU le décret n®2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle des abonnements de transport,

VU le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

VU le decret n°2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités
de réglement des frais occasionnés par les deplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et abrogeant le décret n®91-573 du 19 juin 1991,

VU l'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnites de mission prévues a l'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat, modifié par 'arrété du 20 septembre 2023,

VU l'arrété du 26 fevrier 2019 pris en application de l'article 11-1 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Le Maire rappelle aux membres du Conseil Municipal :

que les agents territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par 'exercice de leurs fonctions
pour le compte de la collectivité,
qu'une prise en charge s'impose des lors que I'agent est en mission ou en stage, c'est-a-dire dés lors qu'il est muni
d'un ordre de mission et se déplace pour 'exécution du service hors de sa résidence administrative ou familiale.

- que la reglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des collectivités de
fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des indemnisations.

Article 1 : Les bénéficiaires
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Sont donc concernes :
- les fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet, temps partiel ou temps non complet,
- les agents contractuels,
- les agents de la collectivité sous contrat de droit privé (CAE, apprentis, stagiaires...).

Pour bénéficier du remboursement, il faut que les agents concemés se déplacent suite a une convocation ou ordre de mission.

Article 2 : Les motifs donnant lieu a8 remboursement de frais

Les frais engages sont pris en charge a l'occasion de déplacements temporaires pour motif professionnel, effectués dans les
cas suivants

- lamission : s'applique & 'agent en service, muni d'un ordre de mission qui se déplace, pour I'exécution du service,
hors de sa résidence administrative,

- lintérim : concerne 'agent qui se déplace pour occuper un poste temporairement vacant, situé hors de sa residence
administrative et hors de sa résidence familiale,

- lestage : il est relatif & celui qui suit une action de formation initiale ou & un agent qui se déplace, hors de sa résidence
administrative et hors de sa résidence familiale, pour suivre une action de formation continue organisée par
I'administration ou & son initiative en vue de la formation professionnelle des personnels,

- la collaboration aux commissions : inclut les organes tels que les conseils municipaux (ou communautaires), les

commissions d'appels d'offres, les commissions administratives, les comités sociaux territoriaux, les conseils de

disciplines...

la présentation & un concours ou examen professionnel.

Article 3 : Les dispositions générales applicables aux transports et a leurs indemnisations

Le déplacement soit se faire selon la voie la plus directe et la plus économique, en recourant au moyen de transport le mieux
adapté a la nature du déplacement. L'usage de droit commun est le recours aux vehicules de services.

Le recours & d'autres moyens de transport est apprécié au cas par cas, dans l'intérét du service et dans les conditions
énumérées ci-dessous :

1. Le recours au véhicule personnel

L'autorité territoriale peut autoriser les agents a utiliser leur véhicule personnel quand l'intérét du service le justifie. Ce recours
doit &tre limité aux besoins du service, sur autorisation du maire ou de la personne ayant recu délégation, notamment en cas
d'indisponibilité d'un véhicule de service.

L'agent doit avoir souscrit, au préalable, une police d’assurance garantissant d'une maniere illimitée sa responsabilité au titre
de tous les dommages qui seraient causés par I'utilisation de son véhicule a des fins professionnelles.

Le remboursement :
Les agents autorisés & utiliser leur véhicule a moteur pour les besoins du service sont indemnisés de leurs frais de transport

sur la base des indemnités kilométriques, dont les taux sont fixés par arrétés ministeriels.
L'indemnisation des frais kilométriques se fait sur la base de la [égislation en vigueur soit :

Pour les véhicules

Puissance fiscale Jusqu'a 2000 km 1[5) 80%08313 1'8‘1588?”?9
5 CV et moins 032€ 040€ 0.23€
Tet 7CV 041€ 051€ 0.30€
8 CV et plus 045¢€ 055€ 032€

Pour les motocyclettes, vélomoteurs ou autres véhicules & moteur

VVélomoteurs et autres véhicules a moteur

0.12 € par km

Motocyclettes (cylindrée supérieure a 125 cm3)

0.15 € parkm

I REGU EM PREFECTURE
le 18/86/2024
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Ces indemnités kilométriques seront valorisées en fonction des textes en vigueur.
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Le remboursement et effectue sur la base du kilométrage parcouru depuis le 1 janvier de chaque année et nécessite donc
un suivi précis par le service gestionnaire.

L'agent autorisé a utiliser son véhicule personnel, pour les besoins du service, peut étre remboursé de ses frais de parc de
stationnement et de peage d'autoroute sur présentation des piéces justificatives au seul ordonnateur et sur la base des frais
reellement engageés.

2. Le recours a un autre vehicule

A titre exceptionnel, les agents et élus peuvent utiliser un taxi quand I'intérét du service le justifie, c'est-a-dire :

- sur de courtes distances, en cas d'absence justifiée, permanent ou occasionnelle, de moyens de transport en
commun et dés que le taxi constitue un gain de temps précieux,

- sur de courtes distances, lorsqu'il y a obligation attestée de transporter du matériel précieux, fragile, lourd ou
encombrant,

- quand ['utilisation collective d'un taxi est moins onéreuse que I'utilisation des moyens de transports en commun
regulier.

Dans le cas d'utilisation d'un taxi, le remboursement des frais s'effectue sur présentation des pieces justificatives et sur la
bhase des frais réellement engagés.

3. Le recours aux transports collectifs

Les deplacements doivent se faire par la voie la plus directe et la plus économique.
Aussi, les transports sont effectues prioritairement en 2%m classe pour les trajets par voie ferroviaire, en classe économique
pour les trajets par voie aérienne.

Le train :

Le recours a la 1% classe peut étre autorisé, sur justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou de la personne ayant
requ délegation, lorsque les conditions de la mission ou les conditions tarifaires permettent de le justifier. Lorsque I'accés au
train est soumis au paiement d'un supplément de prix, le remboursement de ce supplément est autorisé sur présentation des
pieces justificatives. Pour les deplacements de nuit par train, entre 0 heure et 5 heures, et lorsque la prestation n'est pas
incluse dans le prix du billet, les frais de petit déjeuner peuvent étre remboursés au réel, dans la limite du plafond réglementaire
pour un repas, sur présentation des justificatifs.

L’avion :

Le recours a la voie aérienne peut étre autorisé pour les déplacements situés en dehors des grands axes ferroviaires et
superieurs a 500 km et pour lesquels la duree du deplacement s'en trouverait globalement augmentée, de plus d'une journée,
en raison du mode de transport utilisé.

Pour les trajets inferieurs a 500 km et lorsque les circonstances exceptionnelles de voyage le justifient (urgence
essentiellement), le recours & la voie aérienne peut étre autorisé sur justification écrite et sous la responsabilité du Maire ou
de la personne ayant regu délegation.

Le temps passé a bord des avions n'ouvre droit a aucune indemnité de nuitée ou de repas, sauf dans le cas ol le prix du
passage ne comprend pas la fourniture du repas.

Aucun remboursement n'est accordeé a I'agent en déplacement temporaire au titre des bagages personnels transportés en
excedent de |a franchise par les compagnies de navigation aérienne.

Les autres moyens de transport collectifs :
Le remboursement des frais de transport en autocar, navette, métro, ou tout autre moyen de transport collectif comparable
peut étre effectué, sur présentation des piéces justificatives et sur la base des frais réellement engagés.

Article 4 : Les dispositions générales applicables aux indemnités de mission

L'agent en mission, doit &tre muni au préalable d'un ordre de mission signé par le maire ou la personne ayant regu délégation.
Les indemnités de mission recouvrent, en plus des frais liés aux transports, 'hébergement et les repas.

Le remboursement des frais engagés par les agents en mission se fait sur la base des frais réels, dans la limite des plafonds
reglementaires, hors circonstances exceptionnelles liées a l'intérét du service.

1. L'indemnisation de I'hébergement

Les hébergements se font, en principe & I'hétel, en chambre simple, avec petit déjeuner. Celp= HF,:'U T PREFECTURE 1

lorsqu'il n'est pas compris dans le prix de la réservation. le 18/06/9654

Les taux de remboursement forfaitaire des frais d’'hébergement, incluant le petit déjeuner, so, Appcaiion Sgnbse E-legaits com .
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. . i i Communes du Grand | Communes de plus
Lieu de mission Paris intra-muros Pari de 200000 hab Autres communes
Taux de
remboursement 140.00 € 120.00 € 120,00 € 90.00 €
incluant le petit
déjeuner

Le taux d'hébergement est fixé dans tous les cas & 150.00 € pour les agents reconnus en qualite de travailleurs handicapes
et en situation de mobilité réduite.
Ces taux seront revalorisés en fonction des textes en vigueur.

2. L'indemnisation des repas

L'agent percoit de ses repas pris dans le cadre de la mission, dans la limite des plafonds reglementaires et dans les conditions
suivantes :

- sl se trouve en mission pendant la totalité de la période comprise entre 12 heures et 14 heures pour les repas de
midi, et entre 19 heures et 21 heures pour les repas du soir.
- etsiles repas ne sont pas fournis gratuitement.

Les frais de repas sont remboursés en fonction des frais réellement engagés payes par 'agent sur présentation d'un justificatif
dans la limite de 20.00 €. Cette indemnité pourra étre revalorisée en fonction des textes en vigueur.

Article 5 : La justification des dépenses engagées

Les frais d'hébergement doivent systéematiquement justifiés par une facture ou toute autre piece attestant d'un hébergement

a titre onéreux.
En ce qui concerne les frais de transport et les frais de repas, les agents doivent communiquer I'ensemble des justificatifs de

leurs frais.

Article 6 : Les dispositions particuliéres relatives aux déplacements

L'agent en mission hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale peut prétendre a la prise en charge
de ses frais de transport, d'hébergement et de repas, dans la limite des barémes et plafonds reglementaires, sur production
des justificatifs de paiement aupreés de I'ordonnateur, il est tenu compte de situations specifiques :

1. La distinction entre résidences administratives et familiale :

En principe, lorsque I'agent se déplace pour les besoins du service hors de sa residence administrative et hors de sa résidence
familiale & l'occasion d’'une mission, il peut prétendre & la prise en charge des frais engagés, a compter de sa résidence
administrative.

A titre dérogatoire, le point de départ de lindemnisation est la résidence familiale, dés lors que le trajet est plus direct pour
I'agent ou I'élu et plus économique pour lui et la collectivité.

Le service gestionnaire veille & ces situations particulieres, en tenant compte de la situation geographique, les horaires, la
durée du déplacement et du co(it de transport.

2. Les horaires de début et de fin de mission :

Pour le décompte des indemnités, les horaires de début et de fin de mission correspondent aux horaires inscrits sur les titres
de transport ou sur 'ordre de mission en cas d'utilisation d'un véhicule personnel.

Pour tenir compte du délai nécessaire pour rejoindre une gare et pour en revenir, un délai forfaitaire d'une 4 heure est pris
en compte dans la durée de la mission avant 'heure de départ et aussi apres I'heure de retour.

Ce délai est porté a 2 heures en cas d'utilisation de I'avion.

Le délai forfaitaire peut &tre dépassé en cas de force majeure ou de circonstances exceptiopnelles
1 RECLU EM PREFECTURE

le 18/06/2824
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3. Les avances sur paiement :

Des avances sur paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais peuvent étre accordées aux agents qui
en font la demande, dans les conditions suivantes :

- elles ne peuvent excéder 75 % des sommes présumées dues a la fin du déplacement,
- elles ne peuvent étre versées au plus t6t un mois avant la date effective du déplacement,
- ladepense a engager doit avoir un caractére significatif.

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis & la fin du déplacement, & I'appui duquel doivent étre produits les
etats de frais. En cas d’annulation de la mission du seul fait de 'agent, I'avance doit étre intégralement remboursée.

4. Les déplacements en stage ou formation

L'agent qui se déplace pour suivre une action de formation initiale ou continue, une préparation a un concours ou un examen,
ou toute autre action en vue de sa professionnalisation (colloques, journées professionnelles ...) peut prétendre & la prise en
charge de ses frais de transport, de repas et d'hébergement dans la limite des barémes et plafonds réglementaires, sur
production des justificatifs de paiement aupres de I'ordonnateur.

Les frais engagés pour un stage se déroulant a l'intérieur de la résidence administrative et de la résidence familiale ne font
I'objet d'aucune prise en charge par la collectivite.

Lorsque I'agent bénéficie d'un hébergement ou d'un repas gratuit, il ne peut prétendre a I'indemnisation correspondante.
Les indemnités ne sont pas versées a 'agent qui, appelé a effectuer un stage au C.N.F.P.T., bénéficie, & ce titre, d'une
indemnisation particuliére. Sauf, éléments non pris en charge (ex : péage, stationnement).

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est partiellement assurée par le CN.F.P.T, la
collectivite pallie cette carence dans la limite des plafonds réglementaires.

L'agent doit justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées par le C.N.F.P.T.

5. Le cas spécifique des agents en déplacement pour concours ou examen

Les frais de transport de I'agent amené a se déplacer pour passer un concours ou un examen professionnel, peuvent étre
pris en charge, par année civile :

- une premiére fois a ['occasion des épreuves d'admissibilité,
- une seconde fois a 'occasion des épreuves d'admission du méme concours ou examen professionnel.

Il. Remboursement des frais pour les élus locaux

VU le C.G.C.T. et notamment les articles L.2123-18-1, R.2123-22-1, R.2123-22-2 et R.2123-22-3 ?

VU le décret n°2021-258 du 14 mars 2021 (remboursement des frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et
d'aide technique des élus locaux en situation de handicap),

VU le décret n°2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 et arrété du 26 février 2019 fixant
les taux d'indemnités kilométriques

En plus des indemnités de fonction, la loi a prévu d'accorder aux élus locaux le remboursement de certaines dépenses
particuliéres.

Ainsi, l'article L.2123-18 du C.G.C.T. dispose que :

« Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de transport et de séjour qu'ils ont
engagé pour se rendre a des reunions dans des instances ou organismes ol ils représentent leur commune es qualité, lorsque
la réunion a lieu hors du territoire de celle-ci »

1. Frais de déplacement des membres du conseil municipal

Les remboursements de frais dont limités aux cas suivants :

- le remboursement des frais necessités pour 'exécution d'un mandat spécial, ou frais de mission,

le remboursement des frais de Qép!acement des membres du conseil municipal, T REcl) EN PREFECTURE
- le remboursement des frais d'aide a la personne, le 18/86/9894
le remboursement des frais exceptionnels d'aide et de secours engagés personnelly Afiplie 81169 3Geiie Elegalite com
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Dans tous les cas, les remboursements de frais sont subordonnés & la production de justificatifs des dépenses réellement
engageées.

La prise en charge est assurée dans les mémes conditions que celles énumérées pour les agents communaux et selon la
reglementation en vigueur.

2. Les élus en situation de handicap

Les élus en situation de handicap peuvent également bénéficier du remboursement des frais spécifiques de deplacement,
d'accompagnement et d'aide technique qu'ils ont engagé pour se rendre & des réunions ayant lieu sur et hors du territoire de
la commune. Le décret n°2021-258 du 9 mars 2021 précise que |a prise en charge de ces frais spécifiques s'effectue toujours
sur présentation d'un état de frais et, désormais, dans la limite, par mois, du montant de lindemnité maximale susceptible
d'étre versée au maire d'une commune de moins de 500 habitants (soit 991.80 € bruts, en 2021).

Le remboursement de ces frais est cumulable avec les remboursements des frais de mission.

3. Frais d'aide a la personne des élus municipaux

Tous les conseillers municipaux bénéficient de droit de remboursement par la commune des frais de garde d'enfants de moins
de 16 ans ou d'assistance aux personnes &gées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur
domicile, qu'ils ont engagés en raison de leur participation a des réunions communales et intercommunales.

4. Frais exceptionnels d'aide et de secours engagés personnellement par les élus

Les dépenses exceptionnelles d'assistance ou de secours engagées en cas d'urgence par le maire ou un adjoint sur leurs
deniers personnels peuvent leur &tre remboursés par la commune sur justificatif, apres délibération du conseil municipal.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, par 27 voix pour,

- APPROUVE les modalités de prise en charge des frais liés aux déplacements professionnels tels que

présentés.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Le Maire : i
- Cerlifie sous sa responsabilité e caractére exécutoire de cet acte. Pour e,Xtralt conforme, . ,
_ Informe qu'en verlu du décret N° 83. 1025 du 29/11/83 concernant les relations L€ Maire, La Secrétaire de séance,

entre 'administration et les usagers (art 9) (J.0. du 03/12/1983) modifiant le Décret
65.25 du 11 janvier 1965 relatif aux délais de recours confentieux en maliére
administralive (Art 1- A 18).

- Laprésente délibération peut faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administralif par le sile Internet www.telerecours.fr, dans un délai de
DEUX MOIS & compter de la présente nolification.

- Transmis au representant de I'Etat, le

' REGU EM PREFECTURE I
le 18/86/2024
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