Cazouls
1es Beziexrs
La commune de Cazouls-les-Béziers

5280 habitants
RECRUTE

»>

Un(e) ATSEM
Contractuel Catégorie C

Poste a pourvoir le 1°" Janvier 2026 - Emploi a temps complet

Missions:

Assister le personnel enseignant pour la réception, l'animation et 'hygiéne des
trés jeunes enfants.

Préparer et mettre en état de propreté les locaux et le matériel utilisés
directement par les enfants.

Surveiller les trés jeunes enfants dans les cantines

Activités et taches principales du poste :

Accueillir avec 'enseignant les enfants, les parents ou les substituts parentaux
Aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie

Surveiller la sécurité et 'hygiéne des enfants

Assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités
pédagogiques

Participer aux projets éducatifs

Assurer U'entretien du mobilier et du matériel pédagogique a destination des
enfants

Entretenir les locaux (nettoyage des parties communes, propreté des lieux)

2 Activités spécifiques:

Dans le cadre de la restauration scolaire :

Encadrer les enfants au cours du repas et mettre en place des activités adaptée
Prendre en charge les enfants avant et aprés le repas, avant et aprés 'école
Accompagner les enfants a la sieste

Participer aux temps périscolaires et extrascolaires

Profil recherché:

Etre diplomé du CAP Petite Enfance
BAFA

Compétences techniques:

Permettre le développement de l'enfant a partir de deux ans
Respecter les principes élémentaires d’hygiéne et de sécurité
Favoriser 'éveil de 'enfant en proposant des techniques de jeux avec
'enseignante

Savoir-faire:



- Accompagner 'enfant dans ses apprentissages quotidiens

- Aider al’acquisition de 'autonomie

- Assurer la sécurité des enfants

- Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité

- Entretenir et vérifier l'état des locaux et du matériel mis a disposition des enfants

Savoir-étre:

- Intérét pour le service public
- Autonomie et réactivité

- Sens du travail en équipe

- Savoir rendre compte

- Savoir gérer les conflits

Temps de travail :

Spécificités horaires : Temps complet 35 Heures

Rémunération: en référence au régime statutaire pour un contractuel + COS+
participation mutuelle et prévoyance (contrat de groupe)

Conditions de recrutement :

Veuillez adresser votre candidature jusqu’au 22/11/2025
Lettre de motivation + curriculum vitae avec photo
Monsieur le Maire - Hotel de Ville

Place des 140

34370 CAZOULS LES BEZIERS

Ou par courriel : mairie@mairiecazoulslesbeziers.fr




